. AN

PLAINTES DE MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE

Q/R

Suis-je admissible a un paiement lié a ’équité salariale?

Vous étes admissibles si vous détenez I’'un des titres d’emploi suivants:

Bibliothécaire

Technicien en administration

Assistant technique senior en pharmacie
Préposé en physiothérapie et/ou en ergothérapie
Préposé aux bénéficiaires

Auxiliaire aux services de santé et sociaux
Préposé a 'entretien ménager (travaux légers)

Quels facteurs viennent baliser le montant recu?

La date d’embauche

Le changement de titre d’emploi

L’affectation, I’horaire de travail et le nombre d’heures du poste
occupé

L’échelon salarial

Les primes

Les heures supplémentaires

Les périodes sans rémunération (exemples : congé sans solde
complet ou partiel, congé parental complet ou partiel, retraite
progressive)

Les périodes d’absence rémunérées (exemples : assurance salaire,
congé de maternité, congé a traitement différé)

Puis-je avoir des détails sur les calculs qui ont été faits pour
déterminer le montant auquel j’ai droit?

Le détail des calculs sera disponible au cours de ’automne prochain.

Qui puis-je contacter si j’ai des questions supplémentaires?

Vous pouvez transmettre vos questions par courriel a

equitesalariale.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca.

STT du CIUSSS-CN-CSN
2601 chemin de la Canardiére, local J-2642
Québec, Qc, G1J 2G3
418-821-0830

STT du CIUSSS-CN-CSN
Syndicat dee travailleases et travailleans du (Centne intégné univensitaine
de sante et de services sociaun de la Capitale-Nationale-CSN




